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Circ. n. 294 Rho, 06/03/2025

Ai Docenti
A tutto il Personale ATA

Oggetto: Iscrizioni al CORSO di formazione sulla transizione digitale “Relazioni efficaci e gestione dei
conflitti nell’era del digitale” ed al relativo LABORATORIO di formazione sul campo

Sono aperte le iscrizioni al CORSO DI FORMAZIONE per docenti e personale ATA sul tema “Relazioni efficaci
e gestione dei conflitti nell’era del digitale”.
Il corso si svolgera in presenza e on line secondo il seguente calendario:

Data Orario Attivita

Sabato 15/03/2025 IN PRESENZA  8.30-13.30 (5h) Modulo 1: Relazioni e conflitti nel ruolo di docente

Lunedi 17/03/2025 ON LINE 15:30-18:30 (3h) = Modulo 2: Introduzione alle Life Skills

Sabato 22/03/2025 IN PRESENZA  8.30-13.30 (5h)  Modulo 3: Strategie e risorse individuali e
relazionali

Lunedi 24/03/2025 ON LINE 15:30-17:30 (2h) = Modulo 4: Relazioni efficaci e gestione dei conflitti

Il corso si pone i seguenti obiettivi:

e Sviluppare nei partecipanti competenze di comunicazione assertiva e ascolto attivo;

e Fornire indicazioni per gestire in modo efficace relazioni interpersonali con colleghi, famiglie e
studenti;

e Fornire strategie per identificare e risolvere situazioni di conflitto sul luogo di lavoro;

e Favorire la consapevolezza emotiva, I'autostima e la capacita di gestione delle emozioni;

e Potenziare abilita quali comunicazione efficace, problem-solving e leadership;

e Fornire riscontri costruttivi per incoraggiare i progressi individuali e di gruppo;

e Riflettere insieme ai partecipanti sulle competenze apprese e sull’esperienza vissuta, favorendo un
apprendimento consapevole.

Metodologia
Per raggiungere gli obiettivi delineati, si prevede I'utilizzo di tecniche attive e coinvolgenti come il role-
playing, la condivisione di esperienze personali, la simulazione di casi, 'ascolto attivo e il debriefing.



Verra inoltre attivato un LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO sulle medesime tematiche, che potra
essere frequentato anche da chi non avesse potuto partecipare al Corso sopra descritto.

Tale laboratorio sara realizzato in presenza sabato 12 aprile 2025, sotto forma di Work Shop, dalle 8.30 alle
18.30, mediante il ricorso a metodologie attive e coinvolgenti.

Per iscriversi, & necessario registrarsi sulla piattaforma Futura:
1. Accedere al sito ufficiale della piattaforma Scuola Futura ( https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/ )

2. Utilizzare I'ID di registrazione per iscriversi al percorso / ai percorsi cui si intende partecipare:
PER IL CORSO: ID percorso 363277 - la registrazione dovra essere completata entro il 13/03/2025
PER IL LABORATORIO: ID percorso 363279 - la registrazione andra completata entro il 07/04/2025

Per ulteriori informazioni contattare la prof.ssa A. Cattaneo.

Ringraziando per I'attenzione, si invita tutto il personale interessato a partecipare.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Fulvia lucon/
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3
del D. Lgs. n. 39/1993
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