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Con la fine delle lezioni si conclude un anno scolastico segnato dall'impe-
gno straordinario di docenti, dirigenti e personale ATA, che continuano a
garantire il funzionamento delle scuole nonostante carenze di organico e
retribuzioni inadeguate. Ora l'attenzione si sposta sugli esami di maturita,
momento fondamentale per migliaia di studenti. ANIEF augura a tutti i
maturandi di affrontare questa prova con serenitd, ma ricorda che non &
pit1 rinviabile il riconoscimento economico e professionale di presidenti e
commissari desame, ancora compensati con importi ormai superati. Inve-
stire nella scuola significa investire nel futuro del Paese.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

o OrizzonteScuolaTV - Intervista a Chiara Cozzetto su precariato

Lunedi 8 giugno, ore 15:30
£

» Mim - Confronto sulla definizione dei criteri e le modalita dello svolgimento a distanza delle attivita
di carattere collegiale di cui al comma 3, lettera a) e b) dell’art.44del CCNL2019/2021 che rivestono
carattere deliberativo e dei relativi requisiti tecnico-organizzativi

Mercoledi 10 giugno, ore 15:00

« Burosofia - TFA XI ciclo: Corso di preparazione alle prove selettive

CEDAN
730/2026
Termini di presentazione e novitd

11 modello 730 ¢ la dichiarazione dei redditi per
dipendenti e pensionati. Consente rimborsi e
trattenute diretti in busta paga o pensione ed &
presentabile anche in forma congiunta.

Per fissare il tuo appuntamento per la presentazione del
modello 730, affidati a CEDAN SRLS. Visita il nostro sito:
www.cedan.it oppure chiama il numero: 345 9971504

Segreterie scolastiche piu efficienti,
organizzate e sicure grazie alla for-
mazione Eurosofia

Percorsi dedicati a Privacy, Trasparenza, Af-
fiancamento operativo e Intelligenza Artificiale
per semplificare le attivita quotidiane e ridurre
i tempi di gestione delle pratiche.

Un supporto concreto con esperti qualificati al
fianco del personale ATA e delle segreterie sco-
lastiche. Meno incertezze, pitt competenze: la
chiave per una scuola che funziona meglio.

Invia una mail a: segreteria@eurosofia.it
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